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PROTOKOL Z PRZEBIEGU XXXIIl POSIEDZENIA
REGIONALNEIJ SIECI TEMATYCZNE)
WOIEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO {RST WD)
3 marca 2015 r.

Sala konferencyjna 510
ul. Dobrzyriska 21/24
Wroctaw

W posiedzeniu uczestniczylo 17 oséb:

1) Przewodniczacy, czionkowie Regionalnej Sieci Tematycznej oraz stali zastepcy (9 oséb}: .
- 5 cztonkéw RST, w tym 4 z prawern do glosowania, = '
- 5 stalych zastepcow RST, wtym 4 z prawem do gtosowania,

2) 1 ekspert,

3) 2 przedstawicieli Instytucji Posrednlczacej (Wyd2|a+ Wdrazania EFS UMWD),

4) 4 gosu

Lista osob, ktore wziely udziat w posiedzeniu, stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego protokotu,

Cbrady poprowadzit Przewodniczacy Regionalnej Sieci Tematyczne] Wojewddztwa Dolnosigskiego
(RST WD) Pan Piotr Klag — Dyrektor Dolnoslaskiego Oérodka Palityki Spotecznej (DOPS). Instytucjg
Poéredniczaca — Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Dolno$laskiego (UMWD) — reprezentowata Pani
Marlena Zimoch, Dyrektor Wydzialu Wdrazania EFS UMWD. Instytucje Wdrazajaca (Instytucje
Posredniczacg |l stopnia) — Dolnoélaski Wojewddzki Urzad Pracy — reprezentowat Pan Witold
Galuszka. :

W obradach wzigli réwniez udziat: Ekspert wydajacy opinie nt. produktu finalnego projektu
innowacyjnego pn. ,EIPD — nowa jokos¢ doradztwa” — Pan Antoni Rutka, opiekun projektu z ramienia
instytucji organizujacej konkurs (Dolno$laski Wojewddzki Urzad Pracy) — Pani Dorota Rzeszotarska,
Pani Magdalena Gawron, reprezentantka Beneficjenta — Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu,
realizujacego projekt innowacyjny w ramach Priorytetu IV PO KL

Ponadto na posiedzeniu obecne byty: Pani Edyta Jewtuch (Sekretariat RST WD) oraz Pani Emilia
Kaczmarek — przedstawicieiki Wydziatu Wdrazania EFS UMWD.,

1. Powitanie uczestnikow.
Przewodniczacy RST WD Pan Piotr Klag przywitat przybytych na XXXill posiedzenie Sieci, po czym
przedstawit zaplanowany porzadek obrad, ktéry stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego. protokotu.
Nastepnie zaprosit przedstawiciela Beneficjenta do zaprezentowania produktu finalnego

wypracowanego w ramach projektu innowacyjnego pn. ,£/PD —nowa jakos’c’ doradztwa”.

2. Przedstawienie produktu finalnego projektu mnowacyjnego pn. ,,EIPD — nowa jakosé
doradztwa”, opracowanego przez POINT sp. z o0.0.
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Przedstawiciel Beneficjenta Pan Marcin Pytel przywitat obecnych na posiedzeniu, po czym przeszedt
do prezentacji produktu finalnego wypracowanego w ramach projektu innowacyjnego testujacego
pn. ,EIPD — nowa jakos¢ doradztwa” w Priorytecie VIl PO KL. Projekt jest realizowany w partnerstwie
z Dolnodlaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy we Wroclawiu (prezentacja
stanowi zatacznik nr 3 do protokotu). :

Po zakonczeniu wystapienia przedstawiciela Beneficjenta, Pan Piotr Klag podzieckowat za prezentacje
i oddat gtos Ekspertowi oceniajgcemu produkt finalny,

3. Wystapi'enie Eks'perta 'dotyczqce oceny produktu finalnego projektu innowacyjnego
pn. ,EiPD — nowa jakosc doradztwa”.

Ekspert Pan Antoni Rutka przywitat zebranych na posiedzeniu, po czym przeszedt do omdwienia
dokonanej oceny produktu finalnego w oparciu © przygotowang prezentacje. Stwierdzit, .ze z
prawdziwg przyJemnoscig oceniat prezentowany produkt, réwniez z racji tego, iz sam zajmuje sig
doradztwem zawodowym w praktyce. W opinii Eksperta, Beneficjent opracowat produkt, na ktory
srodowisko doradcéw zawodowych bardzo czekato. Dotychczas nie byto na rynku narzedzia, ktére
integrowatoby w jednym wszystkie -instrumenty, ktérymi na co dziefi postuguje sie doradca. Pan
Antoni Rutka stwierdzit, ze produkt jest bardzo dobrze opracowany, skierowany do $rodowiska, ktére
z pewnoscig z narzedzia bedzie chciato korzystad. Mysli tu zardwno o uiytkownikach, jak i
odbiorcach, i to nie tylko miodych, bo produkt jest narzedziem uniwersalnym,

Wypracowany przez Beneficjenta-produkt finalny otrzymat maksymalng mozliwg do uzyskania liczbe
punktow, tj. 5 pkt. Ostateczna rekomendacja Eksperta brzmi: uznac produkt finalny za zwalidowany.
Dodatkowo, Pan Antoni Rutka zasugerowat Sieci zgfoszenie projektu, ze wzgledu na jego ogromne
walory, do konkursu Regaty Rozwoju: liderzy Innowacji i wspdipracy ponadnarodowej PO KL 2007-
2013 (konkurs organizowany przez Krajowag Instytucje Wspomagajgcg — Centrum Projektow
Europejskich).. Na koniec pogratulowat Beneficjentowi. (Prezentacja stanowi zatacznik nr 4
protokotu). ' o

Pan Piotr Klag podziekowa! Panu Antoniemu Rutce za przedstawienie dokonanej oceny produktu
finalnego i zapowiedziat kolejny punkt chrad, otmerajqc dyskuSJe;

4. Dyskusja nad produktem finalnym projektu innowacyjnego pn. ,EIPD - nowa Jjakos¢
doradztwa”, opracowanym przez POINT sp. z 0.0.

Pierwsza glos w dyskusji zabrata Pani Katarzyna Kiek (Dolno$laskie Centrum Informacji zawodowej i
Doskonalenia Nauczycieli w Walbrzychu). Zapytata Beneficjenta o -akiualizacje baz danych
dostepnych w serwisie.

Na pytanie Pani Katarzyny Kiek odpowiedziat Pan Marcin Pytel, ktSry wyjasnit, ze bazy danych zostaty
wyposaione w specjalne roboty, ktdre pozyskujg informacje ze stron internetowych. W chwili
obecnej informacje sg pobierane z portalu inwestycja w kadry, ale co bedzie, kiedy serwis przestanie
istnie€, trudno dzis powledzieé. By¢ moze zostanie on zastgpiony innym serwisem. W kalkulacji
kosztowej zwigzanej z pozyskiwaniem danych przewidziano kwote na konieczne aktualizacje. O
udzielenie informacji, jaki bytby koszt przeprogramowania robota, aby mégt on w przysztosci
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pozyskiwaé informacje z inriYch stron, niz inwestycja w kadry, Pan Marcin Pytel poprosit Pana Michata
RaZniaka, eksperta-informatyka z POINT sp. z 6.0.

Pan Michal Rainiak {POINT sp. z 0.0.) wyjasnit, ze w systemie znajduje sie ok. 5 baz. Niektdre z nich
sg aktualizowane recznie, z tego wzgledu, Ze pobieranie ze stron internetowych pliki mogg ulega¢
zmianom. Stworzenie automaiu odpornego na ‘zmiany jest kfopotliwe, natomiast weryfikacja:
dokonana przez cztowieka jest najskuteczniejszym rozwigzaniem. Roboty przeszukujgce np. portal
inwestycja w kadry to automaty, ktére raz na dzieri badz tydzien przeszukuja strony w poszukiwaniu
nowych ofert. Wykonawca w ramach udzielone] Beneficjentowi 5-letniej gwarancji zapewnit, ze jesli
strona zmieni sie, to on ,przepisze” te roboty. Zaznaczyl te?, #e najtrudniejsza dla Beneficjenta jest
baza praccdawcdw, z uwagi na fakt, Ze pracodawcy czesto zmieniajg sie. Beneficjent w trakcie
realizacji projektu zwrdcit sie do Ministerstwa Gospodarki o dostep do bazy CEIDG. Nie otrzymat
jednak ani pozwolenia, ani interfejsu na dostep do bazy. Pan Michat Razniak wyjasnit, ze w chwili
obhecnej kaizdy specjalista rynku pracy, ktéry ma swoje konto w systemie, moze uzupe’mlc baze
danych pracodawcow, prowadzong na portalu. Beneficjenta, o nowego pracodawce za pomocg
formularza, do ktorego wpisuje sie fragment nazwy badZ NIP instytucji craz dodaje NIP z CEIDG.

Pan Marcin Pytel dodat, ze Beneficjent zakiada nieustanna prace nad rozwojem serwisu. W kolejnym
etapie realizacji projektu, w fazie upowszechniania, planuje przeprowadzi¢ szkolenia ze specjalistami
rynku pracy. Natomiast od oséb, ktére po raz pierwszy zetkna sie z serwisem, Beneficjent chciatby
uzyskaé informacje, jaki element moina by jeszcze scyfryzowaé i do niego dotaczyé. W przyszioéci-
Beneficjent planuje tez pozyskaé srodki finansowe na rozbudowe serwisu o elementy wskazane przez
specjalistéw rynku. pracy. Dodal, ze koncepcja serwisu powstata prawie 2 lata temu i w ciggu tych 2
lat zmieniata sie. pod wptywem uwag uiytkownikéw i odbiorcéw. Beneficjent przyznat, ie ma
$wiadomo$é, iz pracowat z ograniczong liczbg uzytkownikéw. Uwaza, iz warto byfoby otworzy€ sie na
uzytkownikéw w szersze] skali, pozyskaé dodatkowe sugestie, co zmienié, co dodaé, o jakie elementy
serwis rozbudowaé. Beneficjent ma nadzieje, ie w przysziosci bedzie moina zsynchronizowaé bazy
serwisu z bazami administrowanymi przez Ministerstwo Gospodarki.

Kolejny glos w dyskusji zabrat Pan Jan Kaminski {Kuratorium O$wiaty we Wroclawiu), ktory odnidst
sie do stwierdzenia przedstawiciela Beneficjenta, iz 8 uczniow klas | uzyskato zatrudnienie. Pan Jan
Kaminski zauwazyt, iz s3 to przécie? oscby niepetnoletnie. :

Pan Marcin Pytel wyjasnit, iz brddukt byt testowany na uczniach klas | szkét gimnazjalnych i
ponadgimnazajainych, a byly to gtéwnie osoby z | klas szkét ponadgimnazjalnych, a wiec juz
petnoletnie. .

Nastepna kwestia poruszona przez Pana Jana Kamifiskiego dotyczyla rekomendacji Komisji
Europejskiej dla Polski, ktéra wskazuje, iz wsparciem z Funduszy unijnych nalezy objg¢ osoby w
przedziale wiekowym 24-35 lat - w Polsce, w tym wiasnie przedziale wiekowym, bezrobocie sigga
40%. Zapytat, diaczego wiec Beneficjent kieruje wypracowany produkt do osoh do 25 roku zycia.

Pan Marcin Pytel cdpowiedziat, ze wczesniejsze rekomendacje, w oparciu o ktére zostat opracowany
Program Operacyjny Kapitat Ludzki, dotyczyly wspierania oséb do 25 roku iycia. Natomiast
rekomendacje, do ktorych odnidst sig Pan Jan Kamiriski, dotycza kolejnego okresu programowania, tj.
lat 2014-2020. Pan Marcin Pytel wyjasnit, iz jest to tylko kwestia formalna, poniewaz z serwisu mozna
korzystaé bez zadnych ograniczer wiekowych. '
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Pani Ewa Z6ttaszek (POINT sp. z 0.0.) uzupetnita wypowiedz.Pana Marcina Pytla, ttumaczac, iz serwis
jest dedykowany wszystkim odbiorcom, z potozeniem nacisku na ludzi miodych. Co podkreslita, ma
on charakter uniwersalny. Dotyczy wszystkich ludzi, ktérzy podnosza swoje kompetencje, aby wejé¢
na rynek pracy i korzystajg z pomocy specjalistéw rynku pracy. Pani Ewa Z6ttaszek dodata, ze |PD
cechuje trwatos¢, ze wzgledu na moiliwoséé , nadpisywania” informacji zawieranych przez doradce
zawodowego, istnieje tez przeptyw strumieni informacji, np. z CV do rozwoju edukacyjnego zIPD do
rekomendacji. Te elementy zwickszaja w:arvgodnosc IPDi u{atwqu prace.

Ponownie glos w dyskusji zabrata Pani Katarzyna Klek odnoszac sie do generatora listow
motywacyjnych. Stwierdzita, ze najnowsze publikacje mowig, 7e. pracodawcy odchodzg od
przyjmowania listdw motywacyjnych, a jesli juz wymagajg ich, to po to, aby ze wzgiedu na swé}
indywidualny charakter, wyréznity kandydata do pracy. Standaryzacja jest obecna w Zyciorysach
zawodowych. Natomiast wprowadzenie standardu czy tez kreatora w przypadku listu motywacyjnego
odbiera mu, w opinii Pani Katarzyny Kiek, jego sens i cel,

Na watpliwosci Pani Katarzyny Kiek odpowiedziata Pani Ewa Z6ftaszek, przyznajac po czesci racje, ale
jednoczesnie ttumaczac, ze pracodawcy mogg mie¢ réine wymagania. Doradcy zawodowi z OHP
najwyzej ocenill wiasnie generator listu motywacyjnego. Generator wyposazony jest w edytor, ktéry
umozliwia zawarcie wiasnych sformutowan w liscie motywacyjnym Kandydata mozna tez oceni¢ na
podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

Pan Michat Rainiak dodal, ze w generatorze oprécz pdl, ktdrych nie mozna zmienié, jak np.
miejscowosc, data czy adresat, w kazdym kolejnym polu znajduje sie opcja: wiasny tekst.

Pan Jan Kaminski zauwaiy!, ze ocene przydatnosci g'eneratora nalezy rozpatrywad pod katem oséb,
ktdre bez takiego wsparcia nie bedq w stanie w ogdle napisaé listu motywacyjnego.

Watpliwosci Pani Lucyny Burczyriskiej (Urzad Miasta Zgorzelec) odnoénie ddstepnoéci produktu po
~Wejéciu na rynek” rozwiata Pani Ewa Zéttaszek, jeszcze raz potwierdzajac, ze serwis bedzie dostepny
dia wszystkich doradcéw, wszystkich odbiorcéw.

Pani Marta Gawryluk (Fundacja Eudajmonia) zapytata, jak w nowej perspektywie moina bedzie
wykorzysta¢ wypracowane przez Beneficjenta narzedzie.

Pani Ewa Zébltaszek odpowiedziata, ie produkt na pewno bedzie przez okres 5 lat dostepny.”
Wystarczy zalogowac sig, przeczytac instrukcje, Do systemu loguje sie doradca, nastepnie zaprasza
odbiorcg, czyli klienta doradztwa, zapisuje plerwsze IPD, nastepny doradca ,,nadptswe” nad tym {PD -
produkt ma wiele dodatkewych narzedzi. :

Pan Michat Rainiak wyjasnit, iz jedynym informatycznym wymogiem dla osoby zamierzajacej
korzysta¢ z serwisu Jest posiadanie adresu mailowego. Na portaiu zaktadane jest konto, kazdy
otrzymuje odrebny login I hasfo. ledli kto§ ich zapomni, moZe skorzysta¢ z formularza -
przypominajgcego. W ceiu zapewnienia ciaglosci doradztwa, $wiadczonego danej konkretnej osobie,
wykorzystuje sie numer PESEL, unikalny dla kazdego cztowieka. System zapisuje wszystkie dane,
dzigki czemu w kazdej chwili mozna kontynuowadé proces doradczy. :
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Kolejny gtos w dyskusn zabra’f Pan Witold Gatuszka (DWUP). Odniést sie do wczesniejszej uwagi Pani
Marty Gawryluk odnosnie wykorzystania produktu w nowej perspektywie, Stwierdzit, ze nie bedzie
moiliwosci wpisania produktu w dokumenty programowe do danego typu operacji jako narzedzia do
zastosowania. Dokumenty programowe w nowej perspektywie nie beds ai tak szczegdiowo
regulowaty formy korzystania z doradztwa: indywiduaine czy grupowe, elektroniczne itd. Stwierdzit,
ie Beneficjenta czeka jeszcze cigzka praca, nie tylko w zakresie upowszechniania, ale tei
informowania i promowania wypracowanego narzedzia juz poza okresem realizacji projektu.

Do dyskusji wiaczyt sig Pan Jan Kamisski, przypominajgc, ze w wojewddztwie dolnoslaskim jest 4
tysigce szkdt, W kaidej szkole jest doradca albo- nauczyciel petniacy role doradcy. Pan Jan Kamirski
zaproponowat, aby Beneficjent napisal do wszystkich kuratoridw, informujagc o projekcie i
wypracowanym w jego ramach produkcie. Ponadto, produkt powinien byé zamieszczany na stronach
internetowych. Co podkreélit Pan Jan Kammskx i potwnerdzﬁa Pani Ewa Zéitaszek, produkt jest
nlekomercyjny ‘ :

Pan Marcin Pytel dodat, ze Beneficjent mysll tezo szkolnych osrodkach kariery. W jego opinii to taki
punkt startowy dla funkqonowama EIPD.

Do dyskusji wiaczyta sie Pani Katarzyna Kiek. Poruszy’fa kwestie weryflkaql doradcow/ posrednikéw
odnosnle logowania w systemie,

Pan Marcin Pytel wyjasnlf 2e wstepnie Beneficjent zaktadat wymaganie NIP-u -instytucji - od
doradcéw, posrednikéw czy tez innych specjalistéw. Ostatecznie uznat, ze weryfikacja specjalistow
bedzie odbywata sie w praktyce. Kto$, kto nie jest specjalistg rynku pracy, moze zarejestrowac sig w
systemie, zatoiy¢ konto jako doradca zawodowy. Ale dopdki ta osoba nie bedzie Swiadczyta ustug
doradztwa, nie bedzie miata ani jednego odbiorcy. Prawdziwy doradca zawodowy bedzie $wiadczyt
ustugi doradztwa, bedzie dodawat odbiorcéw. A ieby mégt rozpoczaé $wiadczenie ustug, musi
najpierw uzyskac zgode na przetwarzanie danych osobowych od prawdziwego odbiorcy.

Pani Ewa 2éitaszek dodata, ze istnieje mechanizm rezygnacji z doradztwa przez odbiorce - doradca
koticzy kontakt z danym doradca Wyjasnita, ze wszelkie mechanizmy zostaty w serwisie uszczelnione

i dostosowane do Zycia.

Ekspert Pan Antoni Rutka podsumowat poprzednie wypowiedzi, mdéwiac, ze weryfikowac danego
doradce beda inni doradcy. Kolejni specjalisci beda go po prostu chwali¢, a wige weryfikacja nastgpi
w praktyce, w tym wiasnie faficuchu.

Z uwagi na brak kolejnych gloséw, Przewodniczacy RST WD Pan Piotr Klag zamknat dyskusije.
Poinformowat tei zebranych, e w zwigzku z brakiem wymaganego Reguluminem Sieci quorum,
glosowanie nad uchwatg w sprawie walidacji produktu finalnego odbedzie sie w formie obiegowej,
o czym wszystkich czionkéw Sieci poinformuje Sekretariat RST WD.

Pan Piotr Klag pogratulowat tez Beneficjentowi wysokiej aceny, przyznanej przez Eksperta i
podziekowat, po czym zgodnie z porzadkiem obrad, zaprosit do prezentacji Panig Magdalene Gawron,
reprezentujaca Beneficjenta Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu. Pani Magdalena Gawron
przedstawita narzedzie badawcze do monitorowania loséw zawodowych absolwentéw szkot réznych
szezebli, wypracowane w ramach projektu innowacyjnego pn. ,Monitoring loséw absolwentéw w
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kontekscie dostosowania oferty edukacyjne] do potrzeb gospodarki opartej na wiedzy | wymogéw
rynku pracy”, realizowanego w Priorytecie IV PO KL {Prezentacja stanowi zatgcznik nr 5 do
protokatu),

Nastepnie Pan Piotr K!ag przeszed’f do ostatmego punktu obrad dotyczqcegu tzw. spraw réznych.

Wobec braku gioséw w te] czesci spotkanl Przewodniczacy RST WD Pan Piotr Klag pogratulowat
i Beneficjentowi, podzigkowat wszystkim za przybycie i oznajmit zakoriczenie XXXIil posiedzenia
| Regionaine] Sieci Tematycznej Wojewddztwa Dolnoslaskiego. '
! :

Przewodniczacy

Regionalnej Sieci Tematycznej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Piotr Klag

Sporzadzifa:
Edyta Jewtuch

Dziat Oceny Projektéw EFS

LISTA ZAI.ACZNEKOW DO PROTOKOU Z POSIEDZENIA RST WD
“ZDNIA 3 marca 2015 r.
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Lista osdb, kidre wziety udziat w p05|edzen|u ReglonainEJ Sieci Tematycznej WOJewodztwa
Do]noslqsklego w ramach Programu Operacyiny Kapitat Ludzki

Porzadek obrad XXXIil posiedzenia RST WD

Prezentacja Beneficjenta ,EIPD — nowa jako$¢ doradztwa”

Prezentacja Eksperta ,,EIPD — howa jako$¢ doradztwa”

Prezentacja ,, Monitoring losow absolwentdw w kontekscie dostosowania oferty edukacyjnej
do potrzeb gospodarki opartej na wiedzy i wymogéw rynku pracy - my monitorujemy — ty
odnosisz sukces”

(3%
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' Zatgcznik nr 1
-do protokofu z trzydzrestego trzeciego posiedzenia
RST WD z dnig 3 marca 2015r.

Lista osdb, ktore wziely udziat w posmdzenlu Regionalnej Slem Tematycznej Wolewodztwa
_Dolnoslaskiego:

_ Zimoch Marlena {Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego)
Gatuszka Witold (Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy)
Klag Piotr (Dolno$lgski Oérodek Polityki Spotecznej)
Burczynska Lucyna (Urzad Miaste Zgorzelec)
Kaminski jan (Kuratorium Oswiaty)
Kiek Katarzyna (Dolnoslaskie Centrum Informacji zawodowej i Doskonalenia Nauczycieli w
! Watbrzychu)
7. Gawryluk Marta (Fundacja Eudajmonia) -
8. Wrdbel Monika {Stowarzyszenie Unia Przedsmbtorcow Dolnego Slaska)
9. Zottaszek Ewa (Point sp. z 0.0.)
10. Pytel Marcin (Point sp. z 0.0.)

ou s wNe

e Ekspert:
11. Rutka Antoni

Przedstawiciel IP: _ o
12. Jewtuch Edyta (Dziat Oceny Projektdw EFS, Wydziat Wdrazania EFS Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego) ) _
13. Kaczmarek Emilia (Dzia} Oceny Projektéw EFS, Wydziat Wdrazania EFS Urzedu
Marszaikowskiego Wojewddztwa Doinoslaskiego

Goscle:
14. Rzeszotarska Dorota {Dolno$lgski Wojewddzki Urzad Pracy)
15. Z6ttaszek Tadeusz (POINT sp. 2 0.0.)
16. RaZniak Michat (POINT sp. z 0.0.)
17. Gawron Magdalena (Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu)

q Sieci Tematyczne POKL
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3 Zatgcznik nr 2
- do protokofu z trzydziestego pierwszego posiedzenia
RST WD z dnia 3 marca 2015r,

Porzadek obrad

XXX Posiedzenia Regionalnej Sieci Tematyczne] Wojew6dztwa Dolnoélaskiego

10.30-10.40

10.40-11.20

11.20-11.50

11.50-12.30

12,30-12.50

12.50-13.05

13.05-13.15

3 marca 20157,

Wroctaw, sala 510 ul. Dobrzyriska 21/24 Wroctaw (Przychodnia)
' Pietro V '

Powitanie uczestnikdw oraz przedstawienie porzadku cbrad
- Pan Piotr Klag, Przewodniczqcy RST WD.

Prezentacja produktu finalnego projektu innowacyjnego pn. ,EIPD — nowa jakos$¢
doradztwa”
- Przedstawiciel POINT Sp. z a.0.

Prezentacja opinii eksperta dokonujacego oceny produktu finalnego projektu
innowacyjnego pn. ,EIPD ~ nowa jako$¢ doradztwa”
- Pan Antoni Rutka.

Dyskusja nad produktami finalnymi projektéw innowacyjnych pn. ,EIPD — nowa

jakos¢ doradztwa”.

Podjgcie uchwaly w sprawie akceptacji produktu finalnego projektu
innowacyjnego.

Prezentacja narzedzia badawczego do monitorowania loséw zawodowych

absolwentéw szkot roinych szczebli w' ramach projektu innowacyjnego pn.
»Monitoring loséw absolwentéw w kontekscie dostosowania oferty edukacyjnej
do potrzeb gospodarki opartej na wiedzy i wymogéw rynku pracy”,
realizowanego w .Priorytecie |V PO KL przez Uniwersytet Przyrodniczy we
Wroctawiu — dziatania upowszechniajace i wtaczajgce

- Pani Magdalena Gawron.

Sprawy rozne. Zakericzenie XXXl posiedzenia RST WD.

q Sieci Tematyczne POKL
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